CONVENIO DE MEJORA Num. PAED04-2026

CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL, REPRESENTADA POR LA MTRA. VIRIDIANA MARGARITA
MARQUEZ MORENO, Y POR LA OTRA PARTE, EL DIRECTOR GENERAL SALUD, DR. JUAN JOSE
DE JESUS BUSTAMANTE NORIEGA; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA
CONTRALORIA” Y “EL ENTE EVALUADO” RESPECTIVAMENTE, Y ACTUANDO EN CONJUNTO

COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Gobierno Municipal de Leén, Guanajuato, tiene el objeto de consolidar a la Administracion Publica
Municipal, como un Gobierno Transparente, Enfocado y con Rumbo, bajo un enfoque de Gestion Basado en
Resultados, que permita medir los logros y alcances mediante proceso de evaluacién de metas e indicadores,
de conformidad en lo dispuesto en el Programa de Gobierno 2024 — 2027.

En consideracion a lo anterior, es sustancial el monitoreo y la evaluacién de los programas que integran el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, de tal manera que la Presupuestacion Basada en Resultados
permita consolidar el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Por este motivo, la Contraloria Municipal, ptblico en su portal de internet, “Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracién Publica Municipal de Ledn”, que
tienen por objeto regular la evaluacion de los programas presupuestarios. Congruentemente; para dar
cumplimiento a los lineamientos citados, se emiti6 el “Programa Anual de Evaluacion 2026 publicado en la
pagina web de la Contraloria Municipal en el mes de abril del 2026.

En consecuencia, el presente instrumento tiene como finalidad dar cumplimiento a lo establecido en el
lineamiento Trigésimo de los “Lineamientos para la Evaluacién del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de Leon™.

DECLARACIONES
1. De la Contraloria
1.1. Que es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Ledn, de
conformidad a lo establecido en los articulos 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83 y 84 del Reglamento Interior
de la Administracion Pablica Municipal de Le6n, Guanajuato.
1.2, Que la Contralora Municipal, cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este
instrumento, de conformidad a lo establecido en el articulo 77 fracciones II, 1II, V y XVII del

Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal de Ledn, Guanajuato.

1.3. Que, para efecto del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Palacio Municipal sin
nimero, Colonia centro, Cédigo Postal 37000, Tercer piso, en Ledn, Guanajuato.

2. Del Ente Evaluado






.

2.1.

2.2,

2.3,
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Que es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Leén, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 fraccion XIII del Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Que cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este instrumento, de conformidad a lo
establecido en los articulos 17 fracciones 11, XVI y XX del Reglamento Interior de la Administracién
Publica Municipal de Leén, Guanajuato.

Que tiene su domicilio en Paseo del Moral No. 201, Colonia Jardines del Moral C.P. 37160, Leén
Guanajuato, mismo que sefiala para efectos de recibir toda clase de notificaciones relacionadas con
este instrumento.

3. De “Las Partes”

3.1

3:2.

Que se reconocen mutuamente la capacidad y el caracter con que comparecen para la celebracion del
presente Convenio, asi como la personalidad de sus representantes.

Que se encuentran debidamente facultados, tal y como lo establecen los “Lineamientos para la
Evaluacion del Desempeiio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Piblica del
Municipio de Leén™ en su disposicion Trigésimo Capitulo VII, “Del seguimiento a los resultados y
recomendaciones de las evaluaciones”.

CLAUSULAS

Primera. — Objeto.

El presente documento tiene por objeto establecer las obligaciones de “El Ente Evaluado™ que permitirdn
atender los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de la Evaluaciéon al Proyecto Presupuestario
“Atencion y prevencion de enfermedades”.

Segunda. - Compromisos y Responsabilidades:

De “la Contraloria”.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Promover la integracion de la evaluacion y de los resultados al Sistema de Evaluacién del
Desempefio.

Vigilar que los resultados se articulen invariablemente a la planeacién y proceso presupuestario
consecuente.

Clasificar los Aspectos Susceptibles de Mejora de acuerdo a su prioridad (alta, media y baja) y tipo
(especificos, institucionales, interinstitucionales e intergubernamentales).

Dar seguimiento al cumplimiento del Programa de Mejora conforme al calendario establecido.
Vigilar y supervisar que los documentos de la evaluacion aplicada estén visibles en la pagina de
internet de “El Ente Evaluado™.

Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el cumplimiento de las
Propuestas de Mejora.

U
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g) Dictaminar la procedencia del cumplimiento a las Propuestas de Mejora emitidas para cada uno de
los Aspectos Susceptibles de Mejora.
h) Fincar responsabilidades a los servidores ptblicos que incumplan el presente Convenio.

Del “El Ente Evaluado”

a) Publicar los resultados de la evaluacién en su pagina de internet.

b) Determinar fechas compromiso para el cumplimiento de las Propuestas de Mejora que le fueron
emitidas.

c) Dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivadas de la evaluacion al programa
presupuestario en tiempo y forma.

d) Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el cumplimiento de las
Propuestas de Mejora,

e) Solventar los Aspectos Susceptibles de Mejora en los plazos convenidos.

f) Enviar a la Contraloria los resultados y documentos finales con los que se da cumplimiento a las
Propuestas de Mejora que fueron acordadas.

Tercera. - De los Responsables.

“Las Partes™ designaran a un responsable para acudir a las sesiones en que tendran que presentar los
documentos que acrediten el cumplimiento de las Propuestas de Mejora por parte de “El Ente Evaluado™
derivadas de la evaluacion del Programa Presupuestario.

Las sesiones se llevardn a cabo entre “Las Partes” en las instalaciones de “La Contraloria”, del “Ente
Evaluado™ o podrén ser a distancia mediante medios electrénicos.

Cuarta. - De los Formatos Autorizados.
Se incluye como Anexo unico el Programa de Mejora con la clasificacion de los Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM).

Quinta. - Cumplimiento.

La “Contraloria” determinara si las acciones y los compromisos realizados por “El Ente Evaluado™ cumplen
de manera suficiente y clara con lo solicitado. En este caso, emitird la resolucién mediante un Informe de
Seguimiento en el que dictaminara el estatus final de la atencién a los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Sexta. - Incumplimiento de las Partes.

En el caso de incumplimiento del presente Convenio, las sanciones seran dispuestas en la disposicion
Trigésimo Octavo de los “Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios
de la Administracion Publica del Municipio de Ledn”.

Séptima. - Prorroga.
En caso de que existan acciones que no hayan alcanzado a la totalidad de su cumplimiento o estén proximas
a hacerlo de acuerdo a las fechas establecidas, “El Ente Evaluado™ podré solicitar una prérroga, misma que
no deberd exceder de 30 dias naturales a la fecha limite sefialada en el Programa de Mejora anexo del
Convenio de Mejora.

Octava. - Publicidad.
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“Las Partes” reconocen que el presente instrumento es de carécter publico y debera publicarse en sus paginas
de Internet.

Novena. - Modificaciones.

El presente convenio podra ser modificado de comin acuerdo por “Las Partes”, en términos de las
disposiciones aplicables.

Décima. - Vigencia.
El presente Convenio surtira efecto a partir del dia de su firma y hasta su total cumplimiento.

Décima Primera. - Interpretacion.
La interpretacion del presente Convenio corresponde a “La Contraloria” y “El Ente Evaluado”, conforme a

lo dispuesto en los Lineamientos Generales de Evaluacion del Desempefio para el Municipio de Ledn.

El presente Convenio se firma por duplicado en la Ciudad de Ledn, Guanajuato, a los 20 dias del mes de julio
del 2026.

Por “La Contraloria” Por “El Ent¢/Evaluado”

: it Dr. Juan José JesiBustsmante voriega
atora Municipal Director Gerferal de Salu
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PROGRAMA DE MEJORA

mbre de la Dependencia/Entidad Direccion General de Salud

Proyecto Evaluado

“Atenciéon y prevencion de enfermedades”

Especifica del Desempeiio

Tipo de Evaluacion

Prioridad

ASM Interinstitucional o intergubernamental (otras
dependencias o instancias)

= | B
Lol A _ | Nombre(s) de s, Datos able
Aspecto Susceptible de Mejora hele |y o] E T | = a la(s) Justificacion del Propuesta de Mejora (.u”;:]:!‘:mfmu (Nombre, Teléfono. Correa
el 2l 515 § i § dependencia( motivo de su ALY
a B gl - Lo B s)o participacién
= = E instancia(s)
T [=

La Direccion General de Salud debe

modificar la redaccion del resumen Restructurar la Metodologia del

narrativo del nivel Proposito de la MIR del Marco Lagico del Proyecto: T— -

Proyecto evaluado, adecuandolo a los s;]r:;mr ERerdlge

clementos principales que conforman la I. Ajustar la redaccion del D¢, Jisainy Joad de Jasis

redaccion del Problema Central del Arbol ) Problema Central en el Arbol de Bulslamanue Norie“-a

de problemas; a su vez, el contenido del DIRECCION RESPONSABLE Problemas  siguiendo ~ la Tel: 477711 5133 0
1 problema central también debe cambiarse, X X X GENERAL DE DE-I._ PRO‘\’E(‘T(?) estrucl‘ura (I?nb]actén Objetivo 30/09/2026 477711 94 32

ajustandolo a la sintaxis establecida en la SALUD ©  Situacion  Negativa  + Ext. 202

Metodologia del Marco Légico, la cual Ubicacin). Correo:

establece la  siguiente  estructura: . ) juan bustamante@leo

“Poblacion Objetivo o Area de Enfoque + iﬂ"a’l\i‘:gc:a;we;‘lpmg;:;f::: n.gob.mx

la Situacion Negativa que le esta afectando la MIR .

+ la ubicacion (donde se esta presentando '

el problema).

La Direccion General de Salud, debera Director General de

considerar la creacion de una Actividad en Crear e integrar en la MIR una Salud

la Matriz de Indicadores para Resultados, actividad especifica para los Dr. Juan José de Jesus

que describa la accion de los servicios de DIRECCION "Scrvi(_n:os y uccioncsA de Bustamante Noriega
2 deteccion de cancer cervicouterino, con la X - X GENERAL DE RESPON%ABLE dcse;cmn mel“luna dn; cneer | 40005006 Tel: 477 711 5133 0

finalidad de identificar la ’ SALUD DEL PROGRAMA cc(riylcgulennq('j;ddc;ﬁmen;l_(é su ;;7': 7;:); 9432

corresponsabilidad ara  producir el indicador, unid e medida y Xt 2

scrvic!:) con el Emco Componente corresponsabilidad  con el Correo: i

integrado en la MIR del Proyecto que nos Componente Jf,ugg.t::ums?manlc@]eo

ocupa.
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La Direccion General de Salud debera
atender las inconsistencias sefialadas en el
Informe de Evaluacion correspondiente,
respecto a la redaccion de los indicadores o

Revisar y corregir la redaccion,
dimensiones, algoritmos  de

Director General de
Salud

Dr. Juan José de Jesus
Bustamante Noriega

en su caso el elemento “meta” referido en DIRECCION = calculo y reprogramacion de ey
las Fichas Técnicas correspondientes; lo GENERAL DE RESPONSADLE metas en las Fichas Técnicas de | 20/09/2026 Tel:477 111 51350
< 2 DEL PROGRAMA . 47771194 32
anterior de conformidad a los SALUD los Indicadores de VDesenrlpeﬁu Ext 202
“Lineamientos para la construccion y conforme a los Lineamientos Ehivae:
disefio de indicadores de desempefio”, vigentes. juan.bustamante@leo
basados en la Metodologia del Marco n.gob.mx
Logico.
Director General de
: : : Elaborar un Informe Técnico Sulud
La Direccion General de Salud debera it Dr. Juan José de Jesis
s ; e Justificativo que detalle las .
investigar y justificar las causas por las DIRECCION i BrTativs p Bustamante Noriega
cuales hubo metas no alcanzadas durante el . RESPONSABLE P Tel: 4777115133 0
ey - GENERAL DE DEL PROGRAMA presupuestales del no | 20/09/2026 47771194 32
ejercicio 2025 para el Proyecto evaluado, SALUD cumplimiento de metas en el bl
como se muestra en el Informe de ejercicio 2025, integrando las Coﬁeo'

Evaluacion correspondiente.

acciones correctivas aplicadas.

juan.bustamante@leo
n.gob.mx
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